
 
 
 
 Début de la négociation régionale 

Dans le cadre de la négociation régionale débutant dans quelques semaines, votre comité de 
négociation vous sollicite afin de refléter vos réels enjeux dans le dépôt que nous ferons. Il est 
impossible pour nous de considérer préparer un tel dépôt sans connaître vos enjeux réels. 

Tout d’abord, rappelons que l’objectif d’une négociation de convention collective à un niveau 
régional n’est pas d’améliorer les conditions de travail du personnel dans les CPE, puisque cette 
étape relève directement du Conseil du trésor et malheureusement, même si nous sommes à la 
table nationale, nous n’avons pas le mot final. Bien que nous tentons d’influencer le MFA et le 
Conseil du trésor à ce niveau, nous n’avons pas le pouvoir de décider sur ces aspects. 

Objectif au niveau régional 
L’objectif au niveau régional est d’améliorer les processus, l’organisation du travail et les services 
qui sont offerts aux parents des enfants qui fréquentent vos milieux. 

Il n’y a pas mieux placer que vous, vos directions adjointes et les parents qui fréquentes vos 
milieux pour nous donner des pistes d’enjeux, de difficultés ou de problèmes réellement vécus 
sur le terrain. 

Pour ce faire, nous avons besoin de connaître de vraies histoires, des problèmes vécus par vous, 
vos directions adjointes, les parents et administrateurs qui fréquent vos CPE.  

L'objectif de cette démarche n'est pas de faire des liens avec des articles de la convention 
collective, mais seulement de nous parler de problèmes réellement vécus ou de questions qui 
viennent de la part des parents. 
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Connaître vos préoccupations c’est comprendre 
vos enjeux 
  

Nous vous suggérons de questionner vos directions adjointes et votre CA sur les problèmes et enjeux 
qu’ils vivent en lien avec l’organisation du travail.  

Vous pouvez également consulter certains parents qui ont des enfants fréquentant votre CPE, pour leur 
demander quels problèmes ils constatent dans votre milieu et ce qu’ils aimeraient qu’on améliore. 
Mentionnez-leur que vous souhaitez améliorer l’organisation du travail et les services qui sont offerts aux 
parents et leurs enfants, sans faire référence à la négociation. 

Exemples de questions qui pourraient vous être posées : 

• Pourquoi mon enfant a plusieurs éducatrices au courant d’année? 
• Pourquoi mon enfant n’est pas en mesure d’avoir plus de stabilité? 
• Pourquoi voyons-nous autant d’éducatrices différentes dans le CPE? 
• J’ai des éducatrices qui souhaitent choisir le moment où elles vont faire leur planification 

pédagogique en fonction de leur ancienneté, est-ce que je suis obligé de faire cela? 
• J’entends que le processus de recrutement est long et que vous perdez parfois des éducatrices, 

j’aimerais comprendre? 

Ces situations réellement vécues vont grandement nous aider à comprendre les enjeux réels dans vos 
CPE.  
  
Nous vous invitons à inscrire les préoccupations soulevées par vos interlocuteurs en cliquant ici ou nous 
soumettre le tout par courriel. 
 

Notre seule et unique mission : Améliorer la 
flexibilité et assurer une stabilité aux enfants  
  

En aucun cas, l’association ne souhaite enlever des conditions de travail aux travailleuses des CPE. Au 
contraire, nous vous rappelons que c’est l’APCPE qui a écrit au MFA lors de la dernière négociation pour 
leur mentionner que nous étions en accord avec de généreuses augmentations de salaire, puisque sans 
elles, il est impossible d’offrir des services aux touts petits. 

Votre association souhaite simplement améliorer la flexibilité et assurer une stabilité aux enfants qui 
fréquentent les CPE qui sont membres avec l’APCPE. C’est notre seule et unique mission. 

https://apcpe1-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/permanence_apcpe_com/Ea5ax0hdVWJDl-7RZZN_iOQBNLMRgnVSPAD_5BBT_Zqvxg?e=M01jBC


 

 
 

Une première rencontre à mettre à votre agenda 
  

Nous sommes à organiser une première rencontre entre les DG, les représentants de votre CA, la 
présidente de l’APCPE et moi-même, afin de discuter des enjeux et mieux comprendre les attentes de nos 
membres et des administrateurs. Nous vous invitons à y participer en grand nombre, afin que nous 
puissions avoir une prochaine négociation basée sur des enjeux réels.  

Nous souhaitons également par cette rencontre mieux comprendre les besoins en matière de 
communication. Cette rencontre servira à établir un contact régulier entre nous, afin que cette négociation 
soit à la hauteur des attentes de nos différentes parties prenantes alors, n’hésitez pas à passer le mot. 

Pour terminer, nous souhaitons que cette prochaine négociation soit davantage axée sur vos besoins, 
ceux des parents et des enfants qui fréquentent vos milieux. Vous devez nous aider à atteindre cet objectif. 
Il est question d’engagement mutuel. Tous ensemble, vers un seul objectif, améliorer la qualité des 
services, mais également la stabilité auprès des enfants, car nous savons très bien qu’une meilleure 
stabilité aura un impact positif sur le développement des enfants. 

Nous vous communiquerons bientôt la date de cette rencontre. 

Merci de transmettre cette info-négo à vos directions adjointes ainsi qu’à vos DA. 

 
 
Votre dévoué comité de négociation  
 

 
 

 


