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Découvrez notre Rapport annuel 23-24

C'est avec une grande fierté que nous vous présentons notre rapport annuel pour l'année 23-24 ! Cette
année a été remplie de belles réalisations, et nous sommes ravis de partager avec vous notre parcours et
nos résultats.

Rapport annuel APCPE 23-24

Dans ce rapport, vous découvrirez nos principaux projets, ainsi que nos perspectives pour I'avenir. Nous
sommes fiers des progrés accomplis et conscients des défis a venir. C'est ensemble que nous pourrons
continuer a faire une réelle différence dans le monde de la petite enfance.

Bienvenue aux nouveaux membres

Nous souhaitons chaleureusement la bienvenue aux nouveaux membres qui ont rejoint notre association
depuis janvier 2024 :

e Mme Milouda Eddaouri CPE I'Oasis des enfants
e Mme Juliette Bellenger CPE du Parc

e Mme Johanne Parenteau CPE Biscuit

e Mme Sandrine Beaufrere CPE coeur aout

e Mme Marie-France Bédard CPE Casse-Noisette

Nous sommes heureux de vous accueillir parmi nous et nous nous réjouissons de collaborer avec vous pour
enrichir notre communauté et améliorer ensemble la qualité des services pour nos tout-petits. Merci a tous
nos membres pour la collaboration continue.


https://www.canva.com/design/DAGFIFYIXVQ/qv-jK2Q30CQ9CQt6T5XaZQ/view?utm_content=DAGFIFYIXVQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

Groupes de Codeveloppement
Témoignages inspirants

Nous sommes ravis de partager avec vous les témoignages inspirants de certains participants a nos
groupes de codéveloppement :

« Je tenais a vous remercier pour I'organisation de I'activité de codéveloppement que vous avez
récemment mise en place. Cette expérience a été particulierement enrichissante et a grandement
contribué a valoriser mon début de parcours professionnel de gestionnaire en petite enfance. Le partage
d’expériences et les réflexions sur ma pratique de gestion m’ont offert de nouvelles perspectives et des
pistes de réflexion précieuses. Les bienfaits de cette activité sont indéniables tant au plan personnel que
professionnel. Grace aux méthodes de réflexions présentées et aux échanges avec des points de vue
extérieurs, j'ai pu trouver des solutions innovantes et renforcer mes compétences en gestion.

Merci pour cette initiative, qui jespére profitera a d’autres en étant reconduite. »

Benoit Michaud
DG, CPE Duluth

« Je tenais a vous exprimer ma profonde gratitude pour I'opportunité de participer au groupe de
codéveloppement. Cette expérience m'a permis de découvrir des solutions auxquelles je n'aurais pas
penseé si je n'avais pas entendu les conseils des autres DG présents. Le workshop m'a grandement aidé a
élaborer des stratégies pour mes dossiers les plus complexes et a mieux m'organiser au travail.

Je suis reconnaissante pour cette occasion de croissance professionnelle et je suis convaincue que les
enseignements tirés de ce groupe de codéveloppement auront un impact positif sur ma performance non
seulement dans mon CPE mais aussi dans ma carriére.

Je vous remercie encore une fois pour cette expérience enrichissante et je reste a votre disposition pour
toute collaboration future. »

Alexis Pereira
DG, CPE Les Copains D’abord de Montréal

« Je souhaite vous transmettre ma grande satisfaction concernant le premier groupe de
codéveloppement que I'asso patronale a mis sur pied. Cela faisait bien longtemps que je souhaitais
participer a un groupe de codéveloppement et cette opportunité est arrivée a point.

On peut parfois penser que lorsque I'on est sur la fin de son parcours professionnel, cela ne nous
apportera pas grand-chose... FAUX ! L’exercice dans son entiéreté a été un bel exercice de
positionnement de gestionnaire, et ce, méme si les différents sujets abordés ne sont pas forcément notre
réalité. J'ai autant apprécié étre dans le groupe des consultants que dans celui du consulté. Cet exercice
nous permet de prendre le pas de recul indispensable dans un contexte de travail si exigeant... Et surtout
de repartir avec un regard qui nous permet de penser autrement et de mieux assumer nos taches au
quotidien. Merci pour 'accompagnement avant, pendant et aprés. J'espére que bien d’autres
gestionnaires auront la chance de participer a d’autres groupes de codéveloppement. Le mixte :
Gestionnaires confirmés et jeunes gestionnaires étaient ultra enrichissant ! »

Encore Merci !

Brigitte Mériel-Bussy
DG, CPE-BC Le Jardin Charmant

Notre communauté est unie et ambitieuse, avec pour objectif de développer nos activités et d'élargir notre
offre de services a plus de CPE. Votre soutien est indispensable pour concrétiser cette démarche. C'est
pourquoi Nous vous encourageons a partager notre dépliant de services, notre feuillet sur les négociations
pour CSN et CSQ ainsi que notre site web www.apcpe.ca avec vos collegues qui ne sont pas encore
membres de I'APCPE. En agissant ainsi, vous nous aiderez a faire briller notre association et a renforcer
notre impact. Merci pour votre précieux soutien dans cette mission commune !

Groupe Facebook public https://www.facebook.com/APCPE/

Groupe Facebook privé pour les membres APCPE : https://www.facebook.com/groups/2451067371860569

Nous vous souhaitons a tous un bel été, riche en moments chaleureux et en bonheur partagé avec vos
proches, afin que vous puissiez vous ressourcer pleinement.

Sophie Pouliot, CRIA, M.Sc.
Directrice générale APCPE
450 921-3447
Permanence@apcpe.com
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