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Info-lettre No10_20 mars 2025
Chers membres,
 
La réalité des CPE change constamment depuis quelques années et pour refléter adéquatement ces changements, l’APCPE a décidé de revoir sa politique de
cotisation pour 2025-2026.
 
Premièrement, nous avons décidé d’appliquer 2% d’augmentation pour la cotisation 2025-2026 au lieu de 8% comme les dernières années.
 
Pour éviter une augmentation de 8%, nous avons plutôt décidé d’ajouter 4 échelons dans notre tableau de cotisation, ce qui assure une meilleure équité entre nos
différents membres et le nombre de places au permis des CPE membre avec notre association.
 
Aussi, toutes les accréditations syndicales (CSN et/ou CSQ) sont maintenant incluses dans une seule et même cotisation. C’est-à-dire que si vous êtes membres
à l’APCPE et que vous avez une installation CSQ et une CSN, votre cotisation inclut désormais la négociation de la convention collective pour ces deux
accréditations syndicales ainsi que l’ensemble des services offerts. Vous n’aurez plus à payer une double cotisation soit avec La Mutuelle, avec un avocat externe
ou autre pour faire votre négociation avec les CPE syndiqués avec CSQ.
 
Les heures de consultation avec la DG ont également été revues selon le nombre de places au permis.
 
Vous recevrez votre facture pour la cotisation 2025-2026 d’ici quelques jours. Je vous invite à lire la politique de cotisation pour connaître les modalités de
paiement.
 
Merci de prendre connaissance de la présente politique.
 
 
Sophie Pouliot, CRIA, M.Sc.
Directrice générale APCPE
450 921-3447
Permanence@apcpe.com
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ASSOCIATION PATRONALE DES CPE MONTRÉAL-LAVAL 



 
POLITIQUE DE COTISATION ET DES SERVICES 



 
 
Le conseil d’administration de l’Association patronale des CPE (APCPE) a révisé la politique de 
cotisation et des services et cette dernière a été adoptée le 12 mars 2025. Cette politique prend effet 
le 1er avril 2025. 
 
 
 
 
ARTICLE 1 - PÉRIODE ET RENOUVELLEMENT DE LA COTISATION  



1.1 Période 



La cotisation des membres est annuelle et couvre une année financière du 1er avril d’une 
année au 31 mars de l’année suivante.  



 



1.2 Avis de non-renouvellement de l’adhésion  



Le membre qui ne souhaite pas renouveler son adhésion pour une année financière donnée 
doit le faire par un avis écrit avant le 31 mars de l’année de l’avis de renouvellement. À 
défaut de respecter ce délai, la cotisation est payable pour l’année suivante. 



 



 



ARTICLE 2 - ÉTABLISSEMENT DU COÛT DE LA COTISATION 



2.1 Montant de la Cotisation 



Chaque membre paie une cotisation établie selon le nombre de places prévu au permis émis 
par le ministère de la Famille en vigueur le 1er avril de l’année financière visée.  
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CPE syndiqués avec CSN et CSQ : 



 



Nombre de places au permis  Cotisation 2025-2026 



0 à 59 places 



6 heures de consultation  



3 577$ 



 



60 à 79 places 



8 heures de consultation 



4 279$ 



 



80 à 99 places 



10 heures de consultation 



5 014$ 



 



100 à 119 places 



12 heures de consultation 



5 717$ 



 



120 à 149 places 



14 heures de consultation 



6 023$ 



150 à 179 places 



16 heures de consultation 



6 329$ 



180 à 209 places 



18 heures de consultation 



6 635$ 



210 places et plus 



20 heures de consultation 



6 941$ 



 



 
Toutes les accréditations syndicales (CSN et/ou CSQ) sont maintenant incluses dans une 
seule et même cotisation. C’est-à-dire que si vous êtes membres de l’APCPE et que vous 
avez une installation CSQ et une CSN, votre cotisation inclut désormais la négociation de la 
convention collective pour ces deux accréditations syndicales ainsi que l’ensemble des 
services offerts. Vous n’aurez plus à payer une double cotisation pour faire votre négociation 
avec les CPE syndiqués avec CSQ. 
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CPE non syndiqués : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



2.2 Adhésion après le 1er avril  



Un membre qui adhère après le 1er avril de chaque année doit verser la cotisation qu’il 
aurait versée depuis cette date s’il avait été membre à titre de contribution aux frais des 
négociations pour le renouvellement de la convention collective. Aucun prorata au 
nombre de mois ne sera fait, puisque l’intégration d’un nouveau CPE entraîne plusieurs 
interventions de la part de notre directrice générale ainsi que de notre porte-parole à la 
négociation. 



 
2.3 Nombre d’heures de consultation avec la DG inclus dans la cotisation 
 
  



Le nombre d’heures de consultation annuelles avec la direction générale de 
l’Association est décrit dans les tableaux à la section 2.1. 
 
 
Trente (30) minutes de consultation juridique sont incluses dans la cotisation avec des 
avocats ciblés par l’association. La demande doit être adressée à la DG. 
 



 



Nombre de places au permis  Cotisation 2025-2026  



0 à 59 places 



6 heures de consultation 



1 788$ 



60 à 79 places 



8 heures de consultation 



2 140$ 



80 à 99 places 



10 heures de consultation 



2 507$ 



100 à 119 places 



12 heures de consultation 



2 859$ 



120 à 149 places 



14 heures de consultation 



3 012$ 



150 à 179 places 



16 heures de consultation 



3 165$ 



180 à 209 places 



18 heures de consultation 



3 318$ 



210 places et plus 



20 heures de consultation 



3 471$ 
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2.4 Formation incluse dans la cotisation annuelle 
 



Une (1) formation est incluse dans la cotisation des membres annuellement.  
 
Les formations sont proposées selon les demandes des membres et des bonnes 
pratiques en matière de gestion des relations de travail et des ressources humaines.  
 
 
 



2.5 Services inclus 
 



Les services offerts dans votre adhésion sont les suivants : 
 



- Le développement d’outils de travail pour améliorer les pratiques de gestion 
dans les CPE; 



- Soutien dans la préparation au CRT et des arbitrages; 
- Négociation du renouvellement de la convention collective; 
- Formation aux membres (1 inclut dans la cotisation); 
- Soutien dans la gestion des griefs collectifs; 
- Communication (infolettre et infonégo); 
- Soutien pour la rédaction de mesures disciplinaires, de processus d’enquête 



et de congédiement; 
- Banque d’heures de consultation avec la DG; 
- Etc. 



 
 
 



 
ARTICLE 3  - AUTRES SERVICES DISPONIBLES 
 



 
3.1 Groupe de codéveloppement 
 



Des groupes de codéveloppement peuvent être constitués chaque année par 
l’Association.  
 
Le coût pour participer à ces groupes est de 225$/personne.  
 



 
3.2 Achat de blocs d’heures 
  



Si vous dépassez les heures de consultation avec la DG et qui sont incluses dans votre 
cotisation, vous aurez la possibilité d’acheter des blocs d’heures supplémentaires.  
 
Voici les tarifs pour l’achat de blocs d’heures : 
 



- Bloc de 3 heures : 420$ 
- Bloc de 6 heures : 760$ 
- Bloc de 10 heures : 1 200$ 
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3.3 Formations non incluses dans la cotisation 
 



D’autres formations pourront être proposées aux membres et elles seront facturables 
aux participants souhaitant cette formation.  
 
Un minimum de six (6) participants doivent être inscrit, afin que la formation puisse avoir 
lieu. 
 
Les formations qui ont été offertes par le passé et qui étaient incluses dans la cotisation 
annuelle pourront être à nouveau offertes aux membres, selon la demande. Un minimum 
de six (6) participants doivent être inscrit à la formation et le coût sera de 
175$/participant. 
 
Si des formations deviennent disponibles en version virtuelle, ses dernières seront 
facturables au coût de 125$/participant. 
 



 
3.4 Autres services offerts 
 



Afin de soutenir ses membres dans les différents volets de la gestion d’un CPE, 
l’APCPE a développé une gamme de nouveaux services qui sont offerts par des 
consultants experts dans les domaines suivants : 



 
- Recrutement des postes cadres; 
- Coaching de gestion ou de redressement; 
- Démarche de planification stratégique; 
- Démarque de risques psychosociaux; 
- Démarche d’enquêtes disciplinaires et de climat de travail; 
- Soutien et formation en gouvernance (CA). 



 
Tous ces nouveaux services ne sont pas inclus dans la cotisation des membres et 
seront facturés selon l’utilisation du membre. 



 
 
 
ARTICLE 4 - PAIEMENT  



4.1 Délai du paiement  



La cotisation est payable en un seul versement dès réception de la facture. 



 
 
 
ARTICLE 5      -          DÉMISSION D’UN MEMBRE 



5.1 Obligation de paiement 



La cotisation n’est pas remboursable. 
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ARTICLE 6 - PAIEMENT TARDIF  



À moins d’une entente spéciale avec le conseil d’administration, un membre qui n’a pas payé 
sa cotisation au 30 juin est présumé avoir quitté l’association. 



 



 



ARTICLE 7 - MODIFICATIONS 



La présente politique peut être modifiée en tout temps par résolution du conseil 
d’administration de l’Association. 



 



 










