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Nouveaux outils disponibles et formation à ne
pas manquer!
 
Vacances – mieux comprendre vos droits et vos leviers de gestion
 
Dans le contexte actuel entourant l’application des dispositions de la convention collective relatives aux vacances,
plusieurs questions et interprétations circulent dans les milieux.
 
Afin de soutenir les directions générales et d’assurer une compréhension commune des règles applicables,
l’APCPE a tenu une rencontre d’échange avec ses membres le 27 mars dernier.
 
Cette rencontre visait notamment à :
 


clarifier les dispositions de l’article 18 sur le congé annuel;


distinguer ce qui relève de la convention collective et ce qui constitue un droit de gestion;


répondre aux enjeux soulevés dans les milieux, notamment en lien avec l’établissement des calendriers de
vacances.


 
Un document sur l'interprétation de l'article 18 a été présenté lors de cette rencontre. Le guide est inséré à
l'article 18 dans le guide d'interprétation.
 
Ce document vise à vous outiller concrètement dans la gestion des vacances, en vous offrant :
 


des précisions sur les obligations prévues à la convention;


des repères pour l’application des règles;


des exemples de pratiques de gestion possibles.


 
Comme mentionné lors de la rencontre des membres, puisqu'il existe plusieurs pratiques possibles et qui
respectent la convention collective, il n'est pas possible pour l'APCPE de vous conseiller une seule pratique
uniforme pour tous les milieux. Le document d’interprétation vous suggère donc des avenues possibles.
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Consultez le document d'interprétation ici    :  Document interprétation_Article 18 congés annuels_mars
2026.pdf
 
Retraite progressive


 
Plusieurs de vos travailleuses commencent à se diriger vers la retraite progressive et l'APCPE reçoit plusieurs
demandes à cet effet.
 
Il est important de se rappeler que la préretraite est un contrat et comme tout contrat, il se doit d'être écrit et
avoir une date de début et une date de fin.
 
Pour vous soutenir, nous avons développé un document d'interprétation, ainsi qu'un exemple de contrat que
vous pourrez utiliser dans vos milieux.
 
Consultez le document d'interprétation et le modèle d'entente :  Retraite progressive.
 
Voici à nouveau le lien pour le guide d'interprétation de la convention collective  Guide
d'interprétation_APCPE_CC 2023-2028_2026-02-08.pdf.
 
 Formation – places supplémentaires disponibles
 
Étant donné la forte demande pour la formation "Gestion d'une plainte de harcèlement psychologique, 5 places
additionnelles ont été ouvertes pour chacune des dates.
 
 Si vous n’êtes pas encore inscrit, c’est le moment d’en profiter avant que les places soient à nouveau comblées.
 
 Voici le lien pour vous inscrire :
https://outlook.office.com/book/Formationsdcembre2025APCPE@apcpe.com/s/MpGaznN3SESL7BYWOIBNXg2
 


 
Nous espérons que ces outils vous seront utiles dans vos pratiques. Nous sommes à développer un prochain
guide, soit celui de l'article 12 : liste de rappel.
 
N’hésitez pas à communiquer avec nous pour toute question ou situation particulière.
 
Votre directrice générale


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sophie Pouliot, CRIA, M.Sc.
Directrice générale APCPE
 
450-921-3447
https://apcpe.ca/
https://www.linkedin.com/company/apcpe-montr%C3%A9al-laval
 
Rapport annuel APCPE 24-25 
Rapport annuel APCPE 23-24
APCPE_Rapport_Annuel_22-23.pdf
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